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НИЖНЕСЕРГИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
НИЖНЕСЕРГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ДУМА

ПЯТЫЙ СОЗЫВ                       
ОДИННАДЦАТОЕ ЗАСЕДАНИЕ 

Р Е Ш Е Н И Е

от 27.09. 2023   № 48
г.Нижние Серги
Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения 
в новой редакции
В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Нижнесергинского городского поселения, Дума Нижнесергинского городского поселения

РЕШИЛА: 

1. Утвердить Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения в новой редакции (прилагается).

2. Признать утратившим силу решение Думы Нижнесергинского городского поселения от 29.01.2015 № 114 «Об утверждении Порядка проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения».
3. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения в сети Интернет.
4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Думы Нижнесергинского городского поселения по местному самоуправлению. 

Председатель Думы 

Нижнесергинского

городского поселения                                                                     А.А. Яковлев 

Глава Нижнесергинского

городского поселения                                                                     А.М. Чекасин

Утверждено 

решением Думы 
Нижнесергинского

городского поселения

от 27.09.2023 № 48
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ НИЖНЕСЕРГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Положение о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29 октября 2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области", Уставом Нижнесергинского городского поселения.

2. Настоящим Положением определяются порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения.

3. Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения (далее - конкурс) обеспечивает:

равный доступ граждан, владеющих государственным языком Российской Федерации, к муниципальной службе и равные условия ее прохождения независимо от пола, расы, национальности, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также от других обстоятельств, не связанных с профессиональными и деловыми качествами;

право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе;
отбор и формирование на конкурсной основе высокопрофессионального кадрового состава.
4. Конкурс может проводиться на замещение вакантных должностей муниципальной службы, относящихся к высшим и главным должностям муниципальной службы.
5. Конкурс не проводится:
- при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего (гражданина), состоящего в кадровом резерве и сформированном на конкурсной основе;
- при назначении на должность муниципальной службы, относящейся к старшим и младшим должностям муниципальной службы;
- при заключении срочного трудового договора;
- при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, в случае невозможности в соответствии с медицинским заключением исполнения им должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы; 
- при переводе муниципального служащего на иную должность муниципальной службы, в случае сокращения замещаемой им должности, реорганизации, ликвидации органа местного самоуправления или изменения его структуры;
- в случае назначения на должность муниципальной службы во вновь образованном подразделении органа местного самоуправления.
Глава 2. УЧАСТНИКИ КОНКУРСА

6. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в законодательстве Российской Федерации о муниципальной службе в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.
7. Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
Глава 3. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА.

8. Конкурс проводится в два этапа: первый этап – конкурс документов, второй этап – индивидуальное собеседование.

9. При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.
Глава 4. КОНКУРСНАЯ КОМИССИЯ.

10. Для проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения образуется конкурсная комиссия в количестве не менее 5 человек, состоящая из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Состав конкурсной комиссии, сроки и порядок ее работы определяются правовым актом соответствующего органа местного самоуправления самостоятельно.
11. В состав конкурсной комиссии входят представитель нанимателя (работодатель), уполномоченные им муниципальные служащие, в том числе специалисты по кадровым и юридическим вопросам, депутаты Думы Нижнесергинского городского поселения, представители общественности. 
В состав конкурсной комиссии могут входить независимые эксперты - специалисты по вопросам, связанным с муниципальной службой. Число независимых экспертов должно составлять не менее одной четвертой от общего числа членов конкурсной комиссии.

Состав конкурсной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые конкурсной комиссией решения.
12. Руководство деятельностью конкурсной комиссии осуществляет председатель конкурсной комиссии. 

13. Организационное обеспечение деятельности конкурсной комиссии возлагается на секретаря конкурсной комиссии. 

14. Конкурсная комиссия:

1) организует проведение конкурса;

2) ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе;

3) принимает решение о допуске кандидатов к участию в конкурсе, в том числе информирует кандидатов, допущенных к конкурсу, о дате, месте и времени его проведения;

4) определяет конкретные конкурсные процедуры с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов;

5) принимает решение об отказе кандидатам в участии в конкурсе, в том числе информирует кандидатов, не допущенных к конкурсу, о причинах отказа в письменном виде;

6) проводит конкурс, который заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, обязанностям по этой должности, а также иным положениям, установленным законодательством о муниципальной службе;
7) осуществляет иные полномочия, предусмотренные настоящим Положением и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок проведения конкурса.
15. Конкурсная комиссия оценивает претендентов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении муниципальной, гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств, включая индивидуальное собеседование, анкетирование, тестирование.
Достоверность сведений, представленных кандидатами в конкурсную комиссию, подвергается проверке в установленном федеральными законами порядке. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется об этом в письменной или устной форме (в зависимости от времени выявления данных обстоятельств), и данные обстоятельства являются основанием для отказа в участии в конкурсе.

16. При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных и других требований к вакантной должности муниципальной службы, в соответствии с должностной инструкцией по этой должности, а также положений, установленных законодательством о муниципальной службе.
17. Конкурсная комиссия при проведении конкурса осуществляет сравнение профессиональных уровней кандидатов, сопоставление их уровней профессионального образования, стажа муниципальной (государственной гражданской) службы или работы по специальности, направлению подготовки, а также их специальностей, направлений подготовки (укрупненных групп специальностей и направлений подготовки), квалификаций, полученных по результатам освоения дополнительных профессиональных программ профессиональной переподготовки (в случае если квалификационными требованиями для замещения вакантной должности муниципальной службы предусмотрены такие требования).
18. Заседания конкурсной комиссии созываются председателем конкурсной комиссии.

19. Деятельность конкурсной комиссии осуществляется гласно и открыто, на коллегиальной основе. 
Заседание конкурсной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов. 
Решения конкурсной комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании.

20. На заседании конкурсной комиссии ведется протокол, к которому прилагаются все материалы, поступившие в конкурсную комиссию и имеющие отношение к рассматриваемым на заседании вопросам. Протокол заседания подписывается председательствующим и секретарем конкурсной комиссии.
Глава 5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

21. Решение о проведении конкурса принимает представитель нанимателя (работодателя) при наличии вакантной должности муниципальной службы в органе местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения. 
Работодателем муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, является руководитель соответствующего органа местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения с правами юридического лица.

22. Объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе официально публикуется в официальном печатном издании Нижнесергинского городского поселения и размещается на официальном сайте органа местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения в сети Интернет. Также информация может быть опубликована в иных средствах массовой информации.

23. В объявлении о проведении конкурса указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к кандидату на замещение вакантной должности, место и время приема документов, подлежащих представлению для участия в конкурсе, срок, до истечения которого принимаются документы, сведения о дате, времени и месте проведения конкурса, проект трудового договора, контактные данные для получения дополнительной информации.
Образец объявления предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению.

24. Объявление о проведении конкурса и приеме документов для участия в конкурсе, а также проект трудового договора должны быть опубликованы не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса. 
25. Первый этап конкурса – конкурс документов.

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию:

1) заявление с просьбой об участии в конкурсе на замещение должности муниципальной службы по прилагаемой форме (приложение № 2);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, с приложением фотографии размером 3 x 4;

3) копию паспорта;

4) копию трудовой книжки и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовой договор будет заключаться впервые;

5) копию документа об образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

6) копию документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор будет заключаться впервые;

7) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

8) копии документов воинского учета - для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

9) заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

10) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за аналогичный период;

11) согласие на обработку персональных данных;

12) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Подлинники документов после сверки их с копиями, представленными в конкурсную комиссию, возвращаются кандидату в день их представления.

26. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа кандидату в приеме документов.
Кандидат на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать данное решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
27. Достоверность сведений, представленных кандидатами в конкурсную комиссию, подвергается проверке в установленном федеральными законами порядке. 
В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих поступлению гражданина на муниципальную службу, он не допускается к участию в конкурсе.

28. Первый этап конкурса – конкурс документов проводится конкурсной комиссией в отсутствие кандидатов.
29. По итогам первого этапа конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании первого этапа конкурса состоявшимся с указанием кандидатов, допущенных (не допущенных) к участию во втором этапе конкурса;

2) о признании первого этапа конкурса не состоявшимся.

30. Основаниями к отказу в допуске кандидата к участию во втором этапе конкурса являются:

1) несоответствие кандидата установленным законодательством о муниципальной службе квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы в части требований к образованию и стажу работы;

2) наличие ограничений для поступления на муниципальную службу, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

31. Решение конкурсной комиссии об отказе в участии во втором этапе конкурса сообщается кандидату в письменной форме не позднее 10 дней до дня проведения второго этапа конкурса.

32. Второй этап конкурса – индивидуальное собеседование.

33. Второй этап конкурса проводится при наличии не менее двух кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения, допущенных конкурсной комиссией к участию во втором этапе конкурса.
34. Конкурсная комиссия не позднее, чем за 10 дней до начала второго этапа конкурса направляет кандидатам сообщения о дате, месте и времени его проведения.
35. В ходе проведения индивидуального собеседования члены конкурсной комиссии вправе задавать кандидатам вопросы по теме его будущей профессиональной служебной деятельности в целях оценки профессиональных и личностных качеств кандидата.

36. Конкурсная комиссия оценивает кандидата в его отсутствие по полноте и правильности ответов на вопросы, манере общения, умению доказывать, убеждать, отстаивать свою правоту.
Решение по результатам проведения второго этапа конкурса принимается открытым голосованием. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. 

Глава 6. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА.

37. По итогам второго этапа конкурса оформляется решение конкурсной комиссии, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в заседании.
38. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидатов.
39. По итогам проведения двух этапов конкурса конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

1) о признании конкурса состоявшимся с указанием одного из кандидатов, признанного победителем конкурса;

2) о признании конкурса не состоявшимся.

40. Конкурсная комиссия принимает решение о признании конкурса не состоявшимся в следующих случаях:

1) отсутствие заявлений на участие в конкурсе;

2) подано только одно заявление на участие в конкурсе либо ко второму этапу конкурса допущен только один кандидат;

3) отзыв всеми кандидатами своих заявлений во время проведения конкурса;

4) отказ всем кандидатам в допуске к участию во втором этапе конкурса в соответствии с пунктом 30 настоящего Положения.

41. Признание одного из кандидатов победителем конкурса является основанием для его назначения на вакантную должность муниципальной службы.
42. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса после принятия конкурсной комиссией решения в письменной форме в течение 10 дней со дня его завершения.

43. По результатам конкурса работодателем принимается правовой акт о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и с ним заключается трудовой договор.
44.  Информация о результатах конкурса, образец которой предусмотрен приложением № 3 к настоящему Положению, публикуется на официальном сайте органа местного самоуправления Нижнесергинского городского поселения в течение 7 рабочих дней со дня завершения конкурса.

Глава 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

45. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой конкурс был объявлен, либо конкурс не состоялся, представитель нанимателя (работодатель) вправе принять решение о проведении повторного конкурса.

46. Кандидат, признанный победителем конкурса и получивший уведомление о его результатах, должен в течение 20 дней со дня получения уведомления о результатах конкурса, обратиться к представителю нанимателя (работодателю) с личным письменным заявлением о назначении его по результатам конкурса на соответствующую должность муниципальной службы.

В случае, если гражданин, признанный победителем конкурса и получивший уведомление о его результатах, в течение 20 дней со дня получения уведомления о результатах конкурса не обратится к представителю нанимателя (работодателю) с личным письменным заявлением о назначении его по результатам конкурса на соответствующую должность муниципальной службы, результаты конкурса признаются недействительными.

47. Документы кандидатов на замещение должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве кадровой службы органа местного самоуправления, после чего подлежат уничтожению.

48. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

49. Кандидат вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Положению о порядке 
проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления 
Нижнесергинского городского поселения 
ОБЪЯВЛЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

__________________ (наименование органа местного самоуправления) Нижнесергинского городского поселения с «__» __________ 20___ года объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы ________________________________________________________________
(наименование должности)

К кандидату на замещение указанной должности предъявляются следующие требования: _____________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
Прием документов осуществляется по адресу: _______________________
_________________________________________________________________
Контактное лицо _____________________________________________
            (Ф.И.О., должность)

Начало приема документов для участия в конкурсе «__» _______ 20__ года, окончание «__» ______ 20__ года.

Документы принимаются ежедневно с 9.00 до 12.00 часов, с 14.00 до 16.00 часов, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

Подробная информация о квалификационных требованиях, предъявляемых к кандидатам на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - кандидаты), перечень необходимых документов, которые должны быть представлены на конкурс, условия прохождения муниципальной службы размещены на официальном сайте Нижнесергинского городского поселения и на информационном стенде в здании администрации городского поселения.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и др.), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Приложение: проект трудового договора

Приложение № 2
к Положению о порядке 
проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления 
Нижнесергинского городского поселения 

В конкурсную комиссию 

____________________________________

От _________________________________

(фамилия, имя, отчество кандидата)
________________________________________________________________________Адрес: _____________________________

____________________________________

Телефон: ___________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Я, ___________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

желаю принять участие в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы _____________________________ (наименование органа местного самоуправления) Нижнесергинского городского поселения.
Настоящим подтверждаю, что я дееспособен (дееспособна), сведения, содержащиеся в документах, представляемых мною для участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (наименование органа местного самоуправления) Нижнесергинского городского поселения, соответствуют действительности, а сами документы не являются подложными.

Не имею возражений против проведения проверки документов и сведений, представляемых мною в конкурсную комиссию.

Решение о результатах конкурса прошу сообщить по адресу: ____________________________________________________________________

К заявлению прилагаю следующие документы:

1) ____________________________________________________________;

(наименование и реквизиты документа)

2) _____________________________________________________________;

(наименование и реквизиты документа)

«__» __________ 20__ года                             ___________________________

                                                                                                                (подпись заявителя)

Приложение № 3
к Положению о порядке 
проведения конкурса на замещение 
вакантной должности муниципальной 
службы в органах местного самоуправления 
Нижнесергинского городского поселения 

ИНФОРМАЦИЯ

О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНКУРСА НА ЗАМЕЩЕНИЕ ВАКАНТНОЙ

ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

____________________ (наименование органа местного самоуправления) Нижнесергинского городского поселения проведен конкурс на замещение вакантной должности (вакантных должностей) муниципальной службы _______
__________________________________________________________________

(наименование должности)
По результатам конкурса признан победителем:

____________________________________________________________________

                                                  (фамилия, имя, отчество)

Документы кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть возвращены по их письменному заявлению по адресу: _________________________________________________
Председатель конкурсной комиссии _____________   _____________________

                                                                       (подпись)                       (фамилия, и.о.)

